TURKIYE MOTOSIKLET FEDERASYONU
SOZLESMELI PERSONEL TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin
sOzlesmeli personel calistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin, Federasyonda
sozlesmeli personel ¢alistirmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tirkiye Motosiklet Federasyonu’nda sozlesmeli olarak
calistirilacak personelin igse alinma, ¢aligma sartlari, iicret ve diger ozliikk haklar1 ile ilgili
esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Talimat, 03/12/2007 tarihli ve 26719 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tirkiye Motosiklet Federasyonu Ana Statlsu’nin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (n)
bendine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Talimatin uygulanmasinda;
a) Genel Mudurlik :Spor Genel Miidiirligiing,
b) Genel Muddr :Spor Genel Muduarund,
c¢) Federasyon :Turkiye Motosiklet Federasyonunu,
¢) Federasyon Bagkani : Turkiye Motosiklet Federasyonu Bagkanini,
d) Yonetim Kurulu :Tirkiye Motosiklet Federasyonu Y6netim Kurulunu,
e) 11 Miidiirliigii :Genclik Hizmetleri ve Spor 11 Miidiirliigiini,
f) S6zlesmeli Personel :Bu Talimata gore ¢alistirilacak yerli ve yabanci antrendr, spor uzmant
veya idari ve teknik diger personeli,
g) Sozlesme :Bu Talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile yapilan s6zlesmeyi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Esas Hikumler

Sozlesmeli personelin alinma usul ve sekli
MADDE 5- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak yerli ve yabanci spor uzmani, antrendr, idari
ve teknik personelden bu Talimatin 6 nc1 maddesinde belirtilen sartlari tagiyanlar arasindan
yonetim kurulunca uygun goriilenlerle sozlesme yapilir.
Genel ve 6zel sartlar
MADDE 6-(1) Sozlesmeli olarak calistirilacak personelde asagidaki genel ve Ozel sartlar
aranir:

A) Genel Sartlar;

1) Tiirk vatandas1 olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) 50 yasindan biiyiik olmamak,

4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

5) 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Genglik ve Spor
Genel Miidiirliigli Amator Spor Dallar1 Ceza Yonetmeligi'ne ve Turkiye Motosiklet
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Federasyonu Disiplin Talimatina gore bir defada alt1 aydan fazla veya degisik suglardan
toplam bir yildan fazla veya doping sucu nedeniyle ceza almamis olmak.

B) Ozel Sartlar;

1) Spor Egitim Uzmanr: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek
Ogretim kurumlarimdan mezun olmak. Yurt i¢inde veya yurt disinda lisansiistii, kurs, aragtirma
caligmasi gibi egitim programlarini tamamlamis olmak tercih sebebidir.

2) Spor Psikologu: Spor psikolojisi alaninda yiiksekogrenim gormiis olmak ve
konusunda yurtigi veya yurt diginda lisansiistli, kurs, arastrma calismasi gibi egitim
gordiigilinii belgelemek,

3) Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon bdluminden
mezun olmak, spor fizyoterapisi konusunda yurt i¢i veya yurt disinda lisansiistli, kurs,
arastirma c¢aligmasi gibi egitim gordiigiinii belgelemek,

4) Spor Beslenme Uzmani: Universitelerin beslenme ve diyetetik bdliimii mezunu
olmak ve spor beslenmesi konusunda yurt igi veya yurt dist lisansiistii, kurs, arastirma
caligmasi gibi egitim gordiigiinii belgelemek,

5) Sozlesmeli Antrendr: En az 2. derece antrendr belgesine sahip olmak,

6) Yarisma Kabul, Kayit ve Sonuc¢ Sistemi Isletmeni: Federasyon tarafindan
hazirlanacak sartnameyi karsilayabilecek sonug sistem yazilimini temin etmek, bu progranm
isletmek, gerektiginde programa eklemeler yapmak ve programdaki muhtemel arizalar
giderecek diizeyde yazilim ve donanim bilgisine sahip olmak,

7) Antrenman Bilimcisi: Universitelerin Beden Egitimi veya Spor Egitimi
boliimlerinden mezun olmak, yurti¢cinde veya yurtdisinda motosiklet antrenmanlari konusunda
egitim almak veya bu konuda bilimsel ¢aligma yapmak tercih nedenidir.

8) Masor ve Mas0z: En az 5 yillik masorlik deneyimi olmak, seyahate engel saglik
problemi bulunmamak, motosiklet bransina vakif olmak tercih nedenidir.

9) Kondisyoner: Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Egitimi veren yiiksekdgrenim
kurumlarindan mezun olmak.

10) Istatistikci: Universitelerin istatistik boluminden mezun olmak, spor istatistigi
konusunda deneyimli olmak tercih nedenidir.

11) Mekaniker: En az lise mezunu ve 5 yillik deneyimi olmak.

12) idari personel;

a) Genel Sekreter: En az 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak, kamu veya 0zel sektorde
en az 10 yillik is deneyimi bulunmak, tercinen okuma, yazma ve konugmada iyi derecede
ingilizce bilmek

b) Biro Memuru: En az lise mezunu olmak, bilgisayarda word, excel, powerpoint ve
paket programlar1 kullanabilmek.

Yabanc1 spor uzmani ve antrenor
MADDE 7- (1) Yabanct spor uzmani ve antrendr gorevlendirilmesinde asagidaki sartlar
aranir:

a) Motosiklet branginda antrendrlik veya spor uzmanlik alanna iligkin belgesi
bulunmak,

b) Ulkesinde veya baska bir iilkede iist diizeyde basariyla son ii¢ yil antrendrliik, spor
uzmani olarak 6greticilik veya konusunda bilimsel ¢aligmalarda, arastirmalarda gorev yapmis
oldugunu belgelemek,



(2) Uluslararas1 alanda motosiklet bransinda basarilari ile bilinenlerden Federasyon
Teknik Kurulunun gerekgeli teklifi tizerine yonetim kurulunun karari ile referans belgesi
aranmayabilir.

Istenilecek belgeler
MADDE 8- (1) Sozlesmeli olarak ¢aligtirilacak personelden asagidaki belgeler istenir:

a) Dilekge,

b) Sabika kaydi,

c) 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor
Genel Miidiirliigli Amator Spor Dallari Ceza Yonetmeligi'ne ve Tiirkiye Motosiklet
Federasyonu Disiplin Talimatina gore bir defada alt1 aydan fazla veya degisik suglardan
toplam bir yildan fazla veya doping sucu nedeniyle ceza almadigma dair belge,

¢) Niifus ciizdani sureti,

d) Yabancilardan pasaport ve vize bilgileri,

e) Ikametgah belgesi,

f) Saglik kurulu raporu,

g) Oturma izni belgesi.

UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hukumler
Ucret tespiti ve yenilenmesi
MADDE 9-(1) Yerli ve yabanci spor uzmani, antrendr ve gorevlendirilecek diger personelin
ucretleri Yonetim Kurulunca belirlenir ve gerektiginde bu iicretlerin artiglar1 da Yonetim
Kurulunca yapilir.

(2) Personelin sosyal giivenlik i ve islemleri Federasyon tarafindan yerine getirilir.
Kismi zamanli s6zlesmeli ¢alistirma
MADDE 10- (1) Federasyon, kismi zamanl ¢alistirilmak iizere, yilda belli aylar1 kapsayacak
sekilde yerli ve yabanci sozlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger calisanlari istihdam
edilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun onayi ile sureli veya suresiz sekilde biiro hizmetlerinde
istihdam edilmek tizere yeteri kadar personel ¢aligtirilabilir.

(3) Yarim giinliik veya her aym belli giinlerinde gorevlendirilmelerde bir ay i¢in en
fazla 15giinliik iicret esas alnir.

(4) Yarmm giin veya ayn belli giinlerini ve yilin belli aylarini kapsayacak sekilde kismi
zamanli ¢alistirilacak s6zlesmeli spor uzmani, antrenor ve diger personel, bu Talimatin 6 ve 7
nci maddelerindeki sartlara uygun olarak Federasyon Bagskanmin teklifi ve YOnetim
Kurulunun onaymi miiteakip ¢aligtirilabilir.

Ucret 6deme sekli
MADDE 11-(1) Aylik veya kismi zamanl olarak ¢alisan yerli ve yabanci antrendr ile spor
uzmanlarmin ve diger personelin iicretleri, her ayin ilk 5 giinii icinde Federasyon tarafindan
odenir. Odemeler banka hesabima yapilir.
Gegici gorev gideri
MADDE 12-(1) Sozlesme yapilan personelin, gorev yeri disinda yurti¢i ve yurtdiginda gegici
olarak gorevlendirilmesi halinde gundelik ve yol giderleri Yonetim Kurulunca belirlenen
esaslara gore ddenir.
DORDUNCU BOLUM

Sozlesme ile Ilgili Hiikiimler

Sozlesme 6rnegi



MADDE 13-(1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelin gérev unvani, ¢aligsma siireleri ve
yerleri, sozlesme siiresi, sozlesme ticreti ve 6deme sartlary, Ozliik haklari, sézlesmenin
taraflarca feshedilme sartlari, gorevin sona ermesi halleri, gorev, yetki ve sorumluluklariyla
ilgili hususlar1 kapsayan sozlesme 6rnegi Ek-1’dedir.

Deneme ve sozlesme slresi

MADDE 14-(1) Deneme siiresi en fazla iki aydir. Deneme siiresinden sonra uygun goriilen
personel i¢in sozlesme siiresi, deneme siiresi dahil 2 yildan fazla olamaz. Slre bitiminden
sonra Yonetim Kurulunca uygun gorilmesi halinde sézlesme yenilenebilir.

So6zlesmenin feshedilme halleri

MADDE 15-(1) Sozlesme imzalandiktan sonra eksik veya yanlis bilgi verdigi anlasilan
kigilerin sozlesmeleri higbir ihbar yapilmaksizin Federasyon tarafindan tek tarafli olarak
feshedilir.

(2) Bu Talimat ile Federasyon mevzuatina ve sozlesme hiikiimlerine aykir1 hareket
edenler yilsonu itibariyle; Federasyonca yapilan denetimlerde, yeterli performans
gostermedigi veya iilkemiz sartlarina uyum saglayamadigi ya da disipline uymadig: tespit
edilenlerin sozlesme siirelerini bitimine gerek duyulmadan ve herhangi bir ihbara gerek
kalmaksizin sézlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu konudaki denetimler Federasyon
tarafindan gorevlendirilen kisilerce yapilir.

(3) Bu madde hikimlerine gore sOzlesmesi feshedilenler hi¢bir hak talebinde
bulunamaz.

Sozlesmenin yenilenmesi
MADDE 16-(1) Taraflar, sozlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sézlesmeyi
yenileyip yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda sézlesmeyi yenilemek
istemeyen taraf bu durumu sdzlesmenin bitimine en az bir ay kala kars: tarafa yazili olarak
ilgilinin formunda belirtilen adrese bildirmek zorundadir. Belirtilen adrese yazmin
gonderilmesi  tebligatin yapilmasi anlamindadir. Soézlesmenin yenilenmemesi veya
feshedilmesi edilmesi halinde ilgiliye herhangi bir tazminat 6denmez.
Disiplin uygulamalar1
MADD 17-(1) Sozlesmeli personel hakkinda Federasyon Disiplin Talimat: hukimleri
uygulanir.
Devir teslim zorunlulugu
MADDE 18-(1) Sozlesmesi feshedilen kisi kendisine zimmetlenmis olan demirbas ve spor
malzemelerini iade etmedigi takdirde malzeme bedelinin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere
gore yapilir.

ALTINCI BOLUM

Son Hukdmler

Yurarluk
MADDE 19-(1) Bu Talimat Genel Miidiirliigiin ve Federasyonun resmi internet sitesinde
yayimi tarihinde yliriirliige girer.
Yduritme
MADDE 20-(1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Motosiklet Federasyonu Bagkani yiiriitiir.



EK-1
TURKIYE MOTOSIKLET FEDERASYONU
S0zlesmeli Antrendr, Spor Uzmant ve Personel Calisma Sozlesmesi

Taraflar
MADDE 1-(1) Bu Sozlesme Tiirkiye Motosiklet Federasyonu ile .........cccccevvnenne. arasinda
asagidaki sartlarda imza edilmistir.
Tanimlar
MADDE 2-(1) Bu Sozlesmede bahsi gecen Federasyon deyimi Tirkiye Motosiklet
Federasyonunu, ilgili deyimi.........cccoccovviveiinnnene ifade eder.
Gorev Unvani ve yeri
MADDE 3-(1) ilgilinin gorev unvan .................... o (o] (-AVAY[<] o IR
Caligma siiresi ve saatleri
MADDE 4-(1) Mesai saati ................... ’da baglayip, .....cccceeevvennen. ’da biter.

(2) 1lgili haftada bir giin tatil yapar.
Gizlilige uyulmasi
MADDE 5-(1) llgili, gorevi swrasinda edindigi gizli bilgileri gorevinden ayrilsa dahi
aciklayamaz.
Basin ve yayin organlarina bilgi ve deme¢ verme
MADDE 6-(1) ilgili, Federasyon Baskanmnin izni olmadan basina, haber ajanslarina veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve deme¢ veremez.
Ucret ve 6deme sartlar
MADDE 7-(1) lgiliye her ay .................... TL. briit iicret ddenir. Odemeler calisma karsilig
olarak her aym ilk 5 gilinii i¢inde yapilir. Aylik iicretin giine ¢evrilmesinde bir ay 30 gln
olarak hesap edilir.

(2) ligiliye bu sozlesme ile tespit edilen aylik iicret disinda (harcirah ve ders iicreti
hari¢) hi¢cbir 6deme yapilmaz.
Izin
MADDE 8-(1) En az bir y1l calismak kaydu ile ilgiliye her y1l 20 giin ticretli yillik izin verilir
Suresi i¢inde fesih
MADDE 9-(1) ilgili ve Federasyon sdzlesme siiresi iginde en az bir ay &nceden yazili
bildirimde bulunmak kayd: ile s6zlesmeyi her zaman feshedebilir.
Sure sonunda fesih
MADDE 11-(1) Taraflar so6zlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sézlesmeyi
yenileyip yenilememekte serbesttir.

(2) Sozlesme siiresi sonunda yenilemek istemeyen taraf bu durumu sézlesmenin
bitiminden en az bir ay dnceden kars1 tarafa bildirmek zorundadir.
Disiplin uygulamast
MADDE 10-(1) Ilgili disiplin uygulamas1 bakimindan Federasyon Disiplin Talimatina tabidir.
Uygulanacak hikimler



MADDE 12-(1) Bu sozlesmede yer almayan hususlarda ilgili hakkinda Talimattaki mevcut
hikumler uygulanir.
So6zlesme Siiresi
MADDE 13-(1) Bu Sézlesme ilgilinin ise basladigi tarihten itibaren ............ccc.coe.... tarihine
kadar gegerlidir.

(2) Iigili, sdzlesmenin imza tarihinden itibaren en gec 15 giin i¢inde géreve baslamak
zorundadr.

(3) Bu sOzlesme Tiirkiye Motosiklet Federasyonu Baskanligini temsilen Federasyon
Bagkant...........ccoooeiiiiiiinininn, ile asagidaki  kimligi  belirtilen ilgili arasinda
Y Y tarihinden gecerli olmak tlizere imzalanmustir.



